UAB ,NOVUS ASSET MANAGEMENT“ PRANESIMAS APIE ATLYGINIMU POLITIKA
2018 m. balandzio 30 d.

1. Informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimy pri€émimo procesg

UAB ,Novus Asset Management” (toliau — Valdymo jmoné) darbuotojy atlyginimy politika (toliau —
Politika) patvirtinta 2011 m. rugpjucio 22 d.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty jstatymu ir
Finansy maklerio jmoniy, valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy atlyginimy politikos
reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos 2011 m. vasario 3 d.
nutarimu Nr. 1K-9 ,Dél Finansy maklerio jmoniy, valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy
darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimy patvirtinimo*.

Politika yra patvirtina Valdymo jmonés valdybos sprendimu. Ji gali bati kei€¢iama, papildoma ar
panaikinama tik Valdymo jmonés valdybos sprendimu.

Politikos rengimo procese dalyvavo uz Valdymo jmonés vidaus kontrole atsakingas asmuo, iSorés
eksperty paslaugomis Valdymo jmoné nesinaudojo.

2. Informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj
Atlyginimai Valdymo jmonés darbuotojams yra nustatomi remiantis Siais principais:

1. Atsizvelgiant j Valdymo jmonés verslo strategijg, tikslus, vertybes ir ilgalaikius interesus,
atlyginimy rinkos situacijg, Valdymo jmonés kapitalo dydj, likvidumag bei rizikos valdymo
strategija;

2. Atlyginimai turi atitikti Valdymo jmonés veiklos rizikos valdymo strategijg, skatinti patikima ir
veiksmingg rizikos valdymg ir uztikrinti, kad darbuotojai nebaty skatinimai prisiimti pernelyg
didelés rizikos;

3. Atlyginimai turi siekti suderinti darbuotojy veiklos tikslus su ilgalaikiais Valdymo jmonés ir
jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty interesais;

4. Atlyginimai turi uZtikrinti investuotojy ir Valdymo jmonés klienty apsaugos principy
jgyvendinimag;

5. Atlyginimai turi siekti suderinti Valdymo jmonés akcininky, vadovybés ir darbuotojy
interesus, pritraukiant, iSlaikant ir skatinant darbuotojus tinkamai atstovauti Valdymo
jmonés interesus.

3. Svarbiausi atlyginimy politikos struktiiros poZymiai

Siuo metu Valdymo jmonéje taikomas tik fiksuotas atlyginimas. Vertinant individualius atskiro
Valdymo jmonés darbuotojo® (toliau — darbuotojas) veiklos rezultatus bei nustatant fiksuoto
atlyginimo dydj, papildomai yra atsiZzvelgiama | tokius kriterijus kaip Valdymo jmonés vidaus
taisykliy ir procedury laikymasi, bendravimo su klientais ir investuotojais taisykliy laikymasi,
tiesioginiy pareigy tinkamg vykdymg ir pan.

Politikoje yra numatyta, kad tik fiksuotos atlyginimo dalies taikymas darbuotojams sudaro
veiksmingg priemone, padedancig iSvengti interesy konflikty. Sio principo jgyvendinimas uzkerta
kelig nepagrjstai didelio rizikos lygio prisiemimui ir, atitinkamai, interesy konflikto atsiradimo
galimybei, Valdymo jmonés darbuotojams priimant sprendimus del Valdymo jmonés valdomy
kolektyvinio investavimo subjekty, klienty investiciniy priemoniy portfeliy ar nuosavo kapitalo IéSy
investavimo.

Valdymo jmonéje atlyginimy komitetas nesudaromas.

Bendroji kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal verslo sritis (viso atlyginimo
suma, darbuotojy skaigius)

! Sj nutarimg pakeité Lietuvos banko valdybos 2012 m. liepos 12 d. nutarimas Nr. 03-166 ,Dél Valdymo
imoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimy patvirtinimo®.

? Darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikémingg jtaka Valdymo
imoneés prisiimamos rizikos pobudziui ir dydziui, jskaitant Valdymo jmonés vadovg, valdymo ir priezitros
organy narius, kontrolés funkcijas atliekan€ius darbuotojus ir kitus darbuotojus, kurie gauna atlyginima,
priskiriama prie tos pacios atlyginimy grupés kaip ir Valdymo jmonés vadovybeé.



Valdymo jmoné uzsiima kolektyvinio investavimo j perleidZziamuosius vertybinius popierius subjekty
valdymo veikla. Papildomai, valdo du fondus, veikianius pagal Lietuvos Respublikos
informuotiesiems investuotojams skirty kolektyvinio investavimo subjekty jstatymg. Valdymo jmoné
turi licencijg valdyti kity asmeny finansiniy priemoniy portfelius, konsultuoti investavimo j finansines
priemones klausimais, ta¢iau Siy veikly per 2017 metus nevykdé.

Visa darbuotojams atlyginimy iSmokéty per 2017 metus suma yra 10200 EUR (gavéjy skaicius —
1).

Viso 2017 mety gruodzio 31 d. Valdymo jmonéje dirbo darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba)
priimami sprendimai gali daryti reikSmingg jtakg Valdymo jmonés prisiimamos rizikos pobudzZiui ir
dydziui, jskaitant Valdymo jmonés vadova, valdymo ir prieZiaros organy narius, kontrolés funkcijas
atliekancCius darbuotojus ir kitus darbuotojus, kurie gauna atlyginima, priskiriama prie tos pacios
atlyginimy grupés kaip ir Valdymo jmonés vadovybé — 1°.

4. Apibendrinta kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal vadovybés ir darbuotojy,
kuriy veiksmai daro esminj poveikj Valdymo jmonés rizikos pobidziui, gaunamus atlyginimus

Darbuotojy skaicius Fiksuotas atlyginimas | Kintamas atlyginimas
(neatskaicius
mokesciy)
Vadovybé 1 13421,04 EUR* | = e

Darbuotojai, kuriy
veiksmai daro esminj
poveikj Valdymo 5

jimonés rizikos 0 0 EUR
pobtdziui per 2017
metus

Kintamoji atlyginimo dalis, suskaidyta j grynuosius pinigus, akcijas, su akcijomis susijusias
finansines priemones ir Kitas dalis, sumas ir formg

Néra.
Likusio neiSmokeéto atidéto atlyginimo, suskaidyto j paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumos
Darbuotojams ir vadovybei 2017 metais buvo iSmokéti visi priskai€iuoti atlyginimai.

Finansiniais metais paskirto atidéto atlyginimo, iSmokéto atlyginimo ir sumaZinto koreguojant pagal
veiklos rezultatus atlyginimo sumos

Paskirto atidéto atlyginimo néra, mazinimy nebuvo.

Finansiniais meftais iSmokéty iSmoky pagal naujai sudarytas darbo sutartis bei su darbo santykiy
nutraukimu susijusiy iSmoky sumos ir tokiy iSmoky gaveéjy skaicius

Finansiniais metais iSmokéty iSmoky pagal naujai sudarytas darbo sutartis dydis — 0 EUR. I1Smoky
gavéjai: 0. Su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky dydis 0 EUR, iSmoky gavéjai — 0.

Su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumos, paskirtos finansiniais metais, tokiy iSmoky
gaveéjy skaicius ir didZiausia suma, paskirta vienam asmeniui

Su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky suma, paskirta finansiniais metais 0 EUR. 18moky
gavéjy skaicius: 0. Su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky suma, paskirta vienam asmeniui
-0 EUR.

Asmeny, atsakingy uZ atlyginimo ir kity iSmoky skyrima, tapalybés

3 Valdybos nariai — 3, i$ kuriy 1 — valdymo jmonés direktorius. Kadangi valdybos nariams uZ darbg valdyboje
neatlyginama, jtrauktas tik valdymo jmonés direktorius, kuris kartu yra ir fondy valdytojas.

*7r. 3 iSnasa. Jtrauktas tik valdymo jmonés direktorius. Kadangi valdymo jmonés direktorius kartu yra ir fondy
valdytojas, j nurodytg suma jtraukta ir jam, kaip fondy valdytojui, priskaiCiuotas atlygis (neatskaicius mokesciy).

> 7r. 4 iSnasy. Fondy valdytojui nustatytas fiksuota atlyginimo suma (neatskaiCius mokescius) jtraukta j auksciau
esancig suma.



Uz atlyginimo be| kity iSmoky, jei tokios iSmokamos, skyrimg Valdymo jmones direktoriui yra
atsakinga valdyba uz atlyginimo bei kity iSmokuy, jei tokios iSmokamos, kitiems darbuotojams —
direktorius’, o uz metiniy iémoky (tantjemy) skyrimg valdybos nariams, jei jos skiriamos — visuotinis

akcininky susirinkimas®.

e Valdybg 2017 m. gruodzio 31 d. sudaré: Leonardas DirZys, Vitalij Semionov, Aurimas Kapocius
’ Direktoriaus pareigas 2017 m. gruodzio 31 d. éjo Leonardas Dirzys
& Vienintelis valdymo jmonés akcininkas — Andriejus Paleicikas



